OFERTA
SZKOLENIOWA

Kompleksowo opiekuj si¢
swoim podopiecznym!

Zdobywajniezbedng wiedze i rozwijaj umiejetnosci zwigzane
zopieka - aby lepiej stuzy¢ tym, ktorzy ich potrzebuja!

ORGANIZATOR SZKOLEN:

Elzbieta Grzeszczuk
Swiadome Opiekunk:
Email: kontakt@swiadomeopiekunki.pl

WWW.SWIADOMEOPIEKUNKI.PL



BLOG
swiadomeopiekunki.pl

SOCIAL MEDIA

Facebook
@swiadomeopiekunki

Instagram:
swiadomeopiekunki

ELZBIETA
GRZESZCZUK

Edukatorka o Swiadomej opiece,

terapeutka zajeciowa

Jestem absolwentka studiow licencjackich na
kierunku terapia zajeciowa na Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu oraz
studiow magisterskich na kierunku praca sogjalna
na Uniwersytecie Wroclawskim.

Swoja kariere zawodow3a rozpoczetam w jednym
z wroctawskich stowarzyszen, w ktorym przez 4
lata pracowatam z osobami dorostymi z
niepelnosprawnoscig intelektualng i réznymi
schorzeniami fizycznymi.

Obecnie pracuje w Zakladzie Opiekunczo —
Leczniczym. Spegjalizuje sie w terapii zajeciowej z
seniorami, szczegolnie z osobami z chorobami
neurodegeneracyjnymi takimi jak demengja,
choroba Parkinsona itp.

Od 2020 roku prowadze Swiadome Opickunki -
portal i polgczone z nim social media, na ktorych
edukuje o swiadomym podejsciu do opieki nad
bliskim oraz wykorzystaniu terapii zajeciowej, w
codziennym zyciu podopiecznego 1 opiekuna.

Staram si¢ poszerzac swoja wiedze i umiejetnosci
poprzez udziat w réznych szkoleniach i
konferencjach zwiazanych z terapig zajeciowa,
starzeniem si¢ 1 opiekg nad osobami z
niepelnosprawnosciami.



Prowadzone szkolenia i webinary

1.Swiadoma opieka nad pacjentem: podstawy i
zalozenia.

2.7Zrozumiec staroS¢. Wyzwania i potrzeby w opiece
nad seniorem.

3.Planowanie i organizacja opieki nad osobg
przewlekle chora/ starsza/ z
niepelnosprawnoscia.

4.0pieka nad osobg chorujaca na demencje.

5.Wsparcie podopiecznego w czynnosciach dnia
codziennego.

6. Efektywna komunikacja z podopiecznym i jego
rodzing.

7.Sposoby spedzania wolnego czasu z
podopiecznym.

8.Zarzadzanie stresem i zapobieganie wypaleniu
opiekuna.

9.Etyka w pracy opiekuna.
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| Swiadoma opicka nad pacienterm:

podsilawy i zalozenia

Uczestnicy szkolenia dowiedzg sie, jak budowac lepsze relacje
z pacjentami, rozpoznawac ich potrzeby oraz jak wdrazac

techniki sSwiadomej opieki w codziennej praktyce.

Ramowe zagadnienia:

Podstawy swiadomej opieki nad pacjentem - filary.
Poznanie i analiza potrzeb podopiecznego.

Utozenie i wdrozenie planu opieki, uwzgledniajacego
potrzeby podopiecznego i opiekuna.

Jakie s3 koszta opieki?

Korzysci dla uczesinikow:

Zwigkszona efektywnosc opieki.

Wzrost sSwiadomosci i zrozumienia etyki pracy
opiekuna.

Rozwoj praktycznych umiejetnosci zwigznych z
opieka.
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2. Zrozumiec slarosc.
Wyzwania i potrzeby w opiece
nad seniorem

Uczestnicy dowiedz3 sig, jak lepiej zrozumiec potrzeby
seniorow, jak na nie odpowiadac oraz jak zapewnic im
odpowiednig opieke 1 wsparcie.

Ramowe zagadnienia:

Zmiany fizyczne i1 psychiczne w procesie starzenia sie.
Wyzwania w opiece nad seniorami.

Komunikacja z seniorami.

Dostosowywanie srodowiska i ustug do potrzeb
Seniorow.

Korzysci dla uczesinikow:

« Lepsze zrozumienie procesu starzenia sig.

« Nauka strategii zarzadzania wyzwaniami zwigzanymi
z opieka nad osobami starszymi.

« Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych z
seniorami.

« Zdobycie wiedzy na temat dostosowywania otoczenia
1 ustug, co utatwi zarzadzanie opieka.
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3. Planowanie i organizacja opieki nad
osoba przewlekle chora/ slarsza/
z niepelnosprawnosciq

Uczestnicy zdobeda wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do efektywnego
zarzadzania opieka, obejmujac tworzenie spersonalizowanych planow
opieki, udzielania wsparcia emocjonalnego oraz

Ramowe zagadnienia:

Specyfika danej grupy pacjentow/podopiecznych.
Ocena potrzeb podopiecznego i tworzenie planu opieki.
Techniki radzenia sobie z trudnymi sytuacjami w
opiece.

Wsparcie emocjonalne i spoteczne dla podopiecznych i
ich rodzin.

Korzysci dla uczesinikow:

Zdobycie wiedzy na temat funkcjonowania dane;j
grupy pacjentow/podpiecznych.

Nauka oceny potrzeb podopiecznych i dostosowania
planu opieki.

Umiejetnosc wspotpracy z innymi specjalistami.
Lepsze zrozumienie podopiecznego i jego emocji.
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4. Opieka nad osoba chorujaca
na demencie

Uczestnicy zapoznajg si¢ z podstawowymi informacjami na
temat demencji, jej rodzajow, objawow 1 przebiegu. Program
szkolenia obejmuje techniki komunikacji, strategie radzenia
sobie z trudnymi zachowaniami, a takze metody zapewnienia

bezpieczenstwa i komfortu chorego.

Ramowe zagadnienia:

Objawy 1 etapy demencji i choroby Alzheimera.
Strategie komunikacji z osobami z demencja.
Techniki radzenia sobie z trudnymi zachowaniami.
Cwiczenia i aktywnosci stymulujagce umystowo.
Wsparcie emocjonalne i spoleczne dla podopiecznych
1ich rodzin.

Korzysci dla uczestnikow:

Zwigkszenie wiedzy na temat demencji 1 jej objawow.
Skuteczne techniki opieki nad osobami z demencj3.
Lepsze zrozumienie i radzenie sobie z trudnymi
zachowaniami.

Wzrost jakosci opieki i wsparcia dla podopiecznych i
ich rodzin.
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O. Weparcie podopiecznego w
czynnosciach dnia codziennedo

Uczestnicy nauczg sig, jak zapewnic wsparcie w takich

obszarach jak higiena osobista, ubieranie sig, jedzenie czy
poruszanie si¢, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

1 preferencji podopiecznych.

Ramowe zagadnienia:

Pomoc w codziennych czynnosciach: jedzenie, ubieranie
sie, toaleta.

Utlatwienia i adaptacje w domu.

Promowanie samodzielnosci 1 niezaleznosci
podopiecznych.

Praktyczne scenariusze i cwiczenia z codziennych
CZynnosci.

Korzysci dla uczesinikow:

Zwigkszenie umiejetnosci wsparcia w codziennych
czynnosciach.

Lepsze dostosowanie srodowiska domowego do potrzeb
podopiecznego.

Wzrost satysfakcji z pracy poprzez efektywne wsparcie
podopiecznego.
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Q. Elekiywna komunikacija
7 podopiecznym i jedo rodzing

Uczestnicy dowiedzg sig, jak skutecznie przekazywac
informacje, stuchac i reagowac na potrzeby zarowno
podopiecznego, jak ijego bliskich.

Ramowe zagadnienia:

e Znaczenie komunikacji w pracy opiekuna.

« Techniki skutecznej komunikacji werbalnej i
niewerbalne;j.

« Budowanie relacji opartej na zaufaniu i empatii.

« Radzenie sobie z barierami komunikacyjnymi.

e Praktyczne ¢wiczenia i scenariusze komunikacyjne.

Korzysci dla uczesinikow:

e Lepsze zrozumienie potrzeb i oczekiwan
podopiecznego oraz jego rodziny.

e Umiejetnosc rozwigzywania konfliktow 1 trudnych
sytuacji.

« Wzrost satysfakcji zawodowej i jakosci opieki.

« Rozwoj umiejetnosci empatycznego stuchania.
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(. Sposoby spedzania czasu wolnego

7. podopiecznym

Uczestnicy poznaja roznorodne metody planowania i
organizowania aktywnosci, ktore wspierajg rozwoj

podopiecznych, poprawiaja ich samopoczucie oraz wzmacniajg

relacje.

Ramowe zagadnienic:

Wprowadzenie do roli czasu wolnego w rozwoju

podopiecznego.

e Analiza indywidualnych zainteresowan i mozliwosci
podopiecznego.

» Planowanie i organizacja zajec¢ dostosowanych do potrzeb
podopiecznego.

o Przyklady kreatywnych i angazujacych form spedzania

czasu.

Korzysci dla uczesinikow:

Umiejetnosc efektywnego planowania zaje¢ w czasie
wolnym.

Rozw¢j kreatywnosci w pracy z podopiecznym.
Wzmocnienie relacji z podopiecznym.

Podniesienie kompetencji zawodowych oraz zwigkszenie
satysfakcji z pracy.
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8. Zarzadzanie siresem i zapobieganie

wypaleniu opiekuna

Uczestnicy zdobeda praktyczne umiejetnosci w zakresie
budowania odpornosci psychicznej, zarzagdzania emocjami

1 tworzenia strategii regeneracji.

Ramowe zagadnienia:

Rozpoznawanie objawow stresu i wypalenia
zawodowego.

Techniki radzenia sobie ze stresem.

Strategie zarzadzania czasem i wprowadzenie
czynnosci rutynowych w pracy.

Budowanie odpornosci psychiczne;j.

Korzysci dla uczesinikow:

Zmniejszenie poziomu stresu i ryzyka wypalenia
zawodowego.

Lepsze zarzadzanie czasem i obowigzkami.
Wzrost efektywnosci 1 satysfakcji z pracy.
Poprawa zdrowia psychicznego i fizycznego.
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O. Elyka w pracy opickuna

Uczestnicy beda mieli okazje rozwijac umiejetnosc
podejmowania decyzji etycznych w trudnych sytuacjach oraz
zrozumieja, jak wazna jest rola etyki w budowaniu zaufania
1 profesjonalizmu w zawodzie opiekuna.

Ramowe zagadnienia:

Etyczne aspekty pracy opiekuna.

Poszanowanie godnosci 1 autonomii podopiecznego.
Granice w relacjach opiekun-podopieczny.

Zasady poufnosci 1 prywatnosci.

Praktyczne scenariusze 1 case study z etyki.

Korzysci dla uczesinikow:

Lepsze zrozumienie zasad etycznych w pracy opiekuna.
Zwigkszenie poszanowania godnosci i autonomii
podopiecznych.

Umiejetnosc rozwigzywania dylematow etycznych.
Wzrost profesjonalizmu i odpowiedzialnosci
zawodowe;j.
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Formy prowadzenia szkolen
i webinarow

1. Webinary (okolo 1-1,5 godziny)

2.Szkolenia online (jedno- lub kilkudniowe).

3.Szkolenia stacjonarne (dostepne w
wybranych lokalizacjach).

4. Warsztaty praktyczne, case study, dyskusje
grupowe (online lub stacjonarnie) .

5.Materialy szkoleniowe w formie
prezentacji i/ lub inne materialy do pracy.

Cena

Cena szkolen/ webinarow jest ustalana
indywidualnie,
biorac pod uwage potrzeby
1 wytyczne klienta lub firmy.
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Zapraszam do konlakiu!

ORGANIZATOR SZKOLEN:

Elzbieta Grzeszczuk

Email: kontakt@swiadomeopiekunki.pl

WWW.SWIADOMEOPIEKUNKI.PL

Facebook: Swiadome Opiekunki
Instagram: swiadomeopiekunki



